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Monsieur le Directeur Général
GIE du Groupe AG2R

Monsieur André RENAUDIN

104 — 110 Boulevard Haussmann

75008 PARIS

Le 27 mars 2013,

Monsieur le Directeur Général,

Les Organisations Syndicales, au nom de tous lasi&aconcernés, tiennent a vous faire part dedeand
étonnement suite a la parution de la note surliiqae « voyages, déplacements professionnels @rou

Des poles d’emplois régionaux se sentent parti@mient visés par la référence explicite a une ddeéeajet
de03 H 10 mn.

Si nous pouvons souscrire a la mise en place @diotigque visant a réaliser des économies, noysouons
admettre que cette politique se fasse en ne tenaminement compte des contraintes des collabosatgur
vont étre désormais concernés par ces mesures.

Les conséquences qu’elles vont avoir sont de plusieatures :

- un ressenti fort d'un certain mépris eu égard méconnaissance des temps et des conditionsrdpdirs :
(pour exemple, un parcours en train Marseille/Pduisiomicile aux bureaux de Brune dure en moyéiii)e

- une perte de motivation

- une impossibilité de travailler pendant le trasgompte tenu du bruit et de I'impossibilité darcher les
portables

- enfin, un sentiment et non des moindre, que itertaalariés vont se trouver fortement pénalisésipa
répartition géographique du Groupe qui est pourtant des aspects positifs mis en avant dans le
rapprochement avec Réunica (développement desbatsimploi, création de pdles d’expertise).

Autant le systeme de réservation proposé par CAfel présenter de réels avantages et permettre de
sensibiliser fortement les collaborateurs aux cefi la possibilité de les réduire, autant cestdies criteres

qui y sont intégrés vont a I'encontre de la quatigétransport minimum a laquelle les salariés daue
peuvent prétendre.

Permettre & ceux qui le souhaitent un transpoim tt&° classe sur des parcours d’une telle durée permet
d’optimiser le temps de déplacement et de rédaifatigue inhérente a ce temps de transport.

Vous conviendrez sans doute avec nous que sedediri5 du matin pour une réunion a 9H30 aprés 8 H d
transport peut nuire a I'efficacité d'un collabaat si performant soit-il.

La maniére dont on peut traiter les salariés deriprise sur les conditions d’exercice de leuivaétet des

contraintes qui y sont liées est un des éléments de « Leur vie au travail »

Nous ne savons pas ce qui a prévalu a cette déa@sicomment les économies potentielles ont étauléads,
cependant, nous tenons a apporter a la réflexméléments suivants :



A titre d’exemple, et pour un des bassins d’emi@siplus éloignés de la capitale :

aller/retour en train Marseille /Paris :

M classe TGV PRO *f classe TGV PRO
Sans abonnement Avec abonnement Sans abonnement Avec abonnement
232,00 € 116,00 € 324,00 € 162,00 €

Avec abonnement au plus haut tarif la différenceecta £ et la 2™ classe pour un A/R Marseille/Paris est
de: 46 €.

Que l'on puisse apres, avoir des tarifs plus isgaats au moment de la commande, est plutét uneebon
chose pour responsabiliser encore plus ceux quasaent.

Mais interdire la possibilité de voyager dans dert®s conditions nous parait relever d'un manque de
considération difficilement compréhensible.

Autant I'effort de se lever tét peut étre acceptBesnployeur fait en sorte que ces salariés voyagians de
bonnes conditions, autant, vous ne pourrez pageties salariés qui ont une réunion a 09H30 arparjour
méme sachant qu’ils vont désormais voyager dansatetitions dégradées.

Au final, ceux qui prenaient le train pour une joge (cf exemple ci- dessus) vont se retrouver aideartir
la veille vers 14H30 pour une arrivée a leur hat&bH30 ;

Colts supplémentaires (& minima): hétel 130,00
repas 25,00
155,00

Co(t en termes de productivit&z:jour par salarié

Dans la continuité de I'exemple du périmétre Maiesaiité plus haut, sur la base de 200 salarigmis
réalisant ce trajet soit 2200/ an (11 mois) lecaslt pourrait étre conséquent allant ainsi a I'eti@ des
économies recherchées.

C’est pourquoi nous vous sollicitons, Monsieur leebteur Général, au nom de tous les collaborateurs
concernés pour vous demander de faire ajouter ldanparametres de CAP 5 la possibilité du traire 1e
classe.

Dans l'attente de votre réponse,

Nous vous prions de croire, Monsieur le Directeén&al, & nos sentiments respectueux.

CGT CFDT FO CFE/CGC SuD



