
VACANCES
Priorité clients !
Profiter des prix attractifs du CE pour 
passer de bonnes vacances d’été, on dit oui ! 
Recevoir des visites pendant ses vacances de 
possibles acheteurs des-dits appartements, 
on dit non !

La mise en vente des appartements du CE 
était à l’ordre du jour du CE plénier du 
mois de juin. L’équipe SUD était contre 
cette décision rapide de mise en vente. 
Vous pouvez refuser ces visites si elles vous 
incommodent ; dans tous les cas, notez bien 
le nombre de visites pendant votre séjour 
afin de demander un dédommagement. 

BREF
On aurait aimé qu’il n’y ait pas de suite à BREF…
Bref j’ai postulé en interne… Une nouvelle 
offre de poste affichée en interne. Super ! 
Encore une occasion de montrer mon désir 
d’évoluer dans l’entreprise. J’envoie mon CV, 
ma lettre de motivation et je vais voir mes 
responsables pour les prévenir. J’attends. Je 
passe un entretien, puis 2, puis les fameux 
tests PAPI. J’attends. Une semaine… puis 

2… puis 3… J’attends. Un mois… J’attends 
… 2 mois… Je reçois un mail, je ne suis pas 
pris. Bien. Les autres candidats reçoivent 
TOUS le même mail que moi. Bizarre… 
Finalement, il n’y a plus de poste à pourvoir.
Bref, j’ai postulé en interne… Heu… 
Pardon… Bref, j’ai rêvé que j’avais postulé 
en interne…

NOUVEAU LOOK POUR UNE NOUVELLE VIE
Nos futurs locaux prennent forme… 
pour vous, un petit avant/après…
La construction de notre futur site avance 
à grands pas et les délais fixés sont, pour 
l’instant, tenus. Coté groupe, nous en 
sommes aux plans de macro-zoning, oui 
le terme est technique mais pas barbare... 
Les responsables vérifient que les souhaits 
exprimés par la Direction collent à la réalité. 

Quelques infos pêle-mêle, en passant : un 
appel d’offre pour le futur RIE placé au RDC 
est en cours, 3 fenêtres sur 5 seront ouvrantes 
mais peut-être condamnées, l’ensemble des 
salariés sera doté des fauteuils ergonomiques 
quel que soit son poste et enfin, les ruches de 
nos Beesness Women viendront s’installer 
sur notre toit.
Si vous avez eu l’occasion de voir les plans, 
vous n’avez certainement pas raté la création 
à chaque étage de « bulles ». Une petite 
explication nous semblait utile. Il s’agira donc 
d’espaces libre-service et non réservables 
équipés en wifi et meublés « cosy » pour 
nous permettre de nous réunir spontanément 
jusqu’à 3 ou 4. Au moins, si on n’a pas les 
promotions, on aura les canapés… !

ÉCONOMIE
Comprendre son épargne, 
c’est possible !
La permanence du 15 juillet dernier a été 
très appréciée. De nombreux conseils et 
astuces on été délivrés. Oui il est possible 
de faire des choses sur vos comptes épargne 
tout au long de l’année !
Une prochaine permanence sera programmée 
avant la fin de l’année afin de répondre à 
toutes vos questions.

ÉDUCATION
Petit mémo…  
N’oubliez-pas que vous avez droit, pour les 
rentrées scolaires en maternelle et primaire, 
à 2h le matin + 2 h l’après-midi, que vous 
pouvez compléter avec votre crédit d’heures 
afin de prendre une journée complète pour 
accompagner vos enfants. 
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Besoin de nous connaître, envie d’informations, 
n’hésitez pas à contacter vos élus SUD.

Vous pouvez aussi utiliser la boite aux lettres 
mise à votre disposition au 1er, Tour C.
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Agenda

11/09/14 : Commission Emploi 
Formation

11/09/14 : DP Commercial
18/09/14 : DP Gestion
19/09/14 : CHSCT National
23/09/14 : CE Plénier
02/10/14 : CHSCT Sud Est SPORTS

Autour du Tour…
Heureusement que le Tour de France est 
passé par Grenoble, cela nous a permis 
d’avoir la visite de M. RENAUDIN... Pour 
un fervent supporter du tour de France, on 
retiendra que notre « Grand Patron » n’aura 
pas mouillé le maillot pour faire son tour… 
« des services » !

SANTÉ
Il n’y a pas de mal à se faire du bien !
Et oui, quand les initiatives sont bonnes, 
on sait le dire aussi ! Prendre soins de soi, 
lâcher prise et déstresser, et ce, pendant son 
temps de travail, c’est désormais possible ! 

Les retours sont positifs, les ateliers sont 
efficaces. Que demander de plus ! Les élus 
CE, DP et évidemment CHSCT qui se sont 
laissés tenter ont été séduits !


